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It matters
W E B E L I E V E T H A T W H A T W E D O M A T T E R S ,

A N D H O W W E D O I T I S J U S T A S I M P O R T A N T .

私 た ち は 、 何 を す る か が 重 要 で あ り 、
ど の よ う に す る か が 同 じ く ら い 重 要 だ と 信 じ て い る 。
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率先者たち、創造者たち、実行者
たち。お互いを尊敬し、信頼し、
そして共に協業し合えることが出
来る人々。

急速に変化する世界で、ローカ
ルでもグローバルにおいても
人々が私たちの製品を安定して
作り、使用する素晴らしい場所
を守るために行動します。



I T M A T T E R S



C A N A D A G O O S E I S M O R E T H A N A

B E S T - I N - C L A S S B R A N D O R A C O M P A N Y T H A T

M A K E S I C O N I C O U T E R W E A R . W E B E L I E V E T H A T

G R E A T N E S S I S O U T T H E R E , A N D W E ’ R E A T E A M

T H A T I S R E L E N T L E S S I N P U R S U I N G I T .

A B O U T T H I S R E P O R T

このレポートは初めてのサステナビリティ年次レポートで、昨年のハイ
ライトとこれからのプランニングや計画について書かれています。
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カナダグースはアイコニックなアウターウェアを提供する最高クラスのブランドや企業
なだけではありません。私たちは、偉大さがそこにあることを信じており、私たちは

それを追求する事にたゆみないチームです。

※このプレスリリースには、将来の見通しに関する記述が含まれています。

これらの将来の見通しに関する記述は、一般に、「予期する」、「期待する」、「計画する」、「可能性がある」、「するかもしれない」、「する
だろう」、「信じる」、「推定する」、「予測する」、「目標」、「プロジェクト」などその他同様の意味の言葉を使用して識別することができます。  

また、これらの将来の見通しに関する記述は、さまざまな問題に対処し、必然的に、このプレスリリースの配信日の時点での適切かつ
合理的であると考えられた多数の意見、推定値、および仮定に基づいています。

私たちにとって、偉大さを手に入れることは、ブランドや日々を超えて考えているこ
とです。それは、世界にとっても、そこに住む人々にとっても良い企業であることを
意味します。次の世代にとって持続可能な未来を確実にするために、私たちが地球を

大切にするためにできることはすべて行うことを意味します。

企業として、そして人として、これらすべての事が重要です。
この状況に杭を立て、積極的にゴールを目指し、実際の行動を起こしています。

今、そしてその過程で、私たちの地球と人々を大切にし続けます。
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“We havea part to play in creating a
future that we want to see”

Dani Reiss, C.M.
President &CEO
ダニー・リース, C.M.
President & CEO
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長年にわたり、私たちは常に私たちが誰
であるかに忠実であり、常に長期にわ
たって優れた製品を作ることに注力して
おり、常に「良いことをすること」がビ
ジネスに良いことを実証してきました。
私たちは、何千年もの間自然と調和して
暮らし、その実践がサステナビリティに
根ざしているイヌイット（パーカ制作の
起源）の専門知識を大いに尊敬していま
す。彼らにインスパイアされ、私たちは
人類と自然界の間のギャップを修復する
よう努めています。しかし、私たちはま
た、地球市民として、世界のためにいつ
でももっと多くのことができることも
知っています。
  カナダグースブランドをご存知なら、
私たちにとって本物であることがすべて
だということをご存知かと思います。製
品のライフタイム保証付きのアパレルを
デザインおよび構築する方法から、どの
ようにお客様とかかわるかまで、ビジネ
スのあらゆる側面に織り込まれています。
この一年、私たちは自分自身だけでなく、
私たちを取り巻く世界の状況についても、
長く厳しい見方をしました。グローバル
な視点から、私たちは重大な岐路に立っ
ていることを認識し、将来の変化に対し
ポジティブな部分になるという意識的な
決定を行いました。
私たちは、私たちが見たい将来を創造す
る役割を担っています。そして、私たち
が目指す所への進路を決めました。

私の祖父が60年以上前にこの会社を始
めたとき、彼のビジョンは、長期にわ
たって持続する高品質の製品を作ること
でした。今日の私たちの姿を彼が夢見た
かどうかはわかりませんが、カナダグー
スがどうなったかを彼は誇りに思うに違
いありません。同時に、私たちが住んで
いる地球の状態や、自然の力が人類に
よってどのように不可逆的に変化したか
を彼が認識していたかどうかはわかりま
せん。

2019年には、持続可能性を正式にビジ
ネスに組み込んで、差し迫った社会的、
経済的、環境的課題への取り組みをこれ
まで以上に大きく解決します。私たちは、
古くから持続可能性に取り組むという習
慣を持っていますが、このレポートでは、
定義された目標と確定された期限に私た
ちの行動を公に結び付けています。

私たちの将来のビジョンは、コアバ
リューに基づいて構築され、新たな勢い
でそれらを適用する、サステナビリティ
戦略で概説されています。
私たちは、屋外の保全に役立つ多くの具
体的な目標を採用しましたが、最も注目
すべきは、2025年までにカーボン
ニュートラルになることで気候変動に対
処するという野心的な目標を設定したこ
とです。この達成は簡単ではありません
が、私たちは皆でやり遂げます。

私たちには、私たちが見たい将来を創造する役割があります。

このビジョンを実現するために、私たち
はリーダーシップチームに加わり、従業
員をサステナビリティ評議会に参加させ、
先進的な業界パートナーと協力しました。
これらの情熱的な人々や団体はそれぞれ、
サステナビリティ戦略やほかの目標を達
成するために不可欠です。私たちはすで
に運用に素晴らしい改善を加え始めてお
り、改善するにつれてさらに多くのこと
を想定しています。私はこれらの戦略的
決定を誇りに思っています。 2020年以
降に私たちや他の企業が直面する課題に
対応できるようになると思います。これ
らはカナダグースを、そして社会も、今
後何年にもわたってより強くするでしょ
う。私の祖父は誇りに思うでしょう。

このレポートを読んで、私たちがこれら
の課題に公然と前向きに取り組んでいる
方法について詳しく知ることをお勧めし
ます。これは、私たち全員が自然の一部
であり続け、自然が私たちの一部であり
続けることを保証するための最初のス
テップです。



I T M A T T E R S

C A N A D A G O O S E W A S
B O R N I N T H E C O L D E S T
P L A C E S O N E A R T H , S O

I T S E E M S F I T T I N G T H A T ,
W E ’ V E A L W A Y S E M B R A C E D

A G O O D C H A L L E N G E .
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カナダグースは地球上で最も寒い場所で生
まれたので、常に良い挑戦を受け入れるの
に適していたようです。



Gavin Thompson
Vice President, Corporate Citizenship
ギャビン・トンプソン
企業市民権担当副社長

“We endure any condition, observe
every detail, and take the long view; in
order to keep this planet cold and the

humans that live on itwarm.”

ꢄ

地球上で最も過酷な条件に耐える製
品を作るための革新的なものであれ、
すべての人々が外の世界にインスピ
レーションを与えて関与することを
可能にする方法を見つけるものであ
れ、私たちは最短の道のりで成功を
収めています。私たちはどんな状況
にも耐え、細部を観察し、長い目で
見ていきます。この地球を冷たく保
ち、住む人間を暖かく保つために。
そのため、私は企業市民権担当副社
長として、このレポートで提示され
た積極的で透明性のある持続可能な
目標に非常に興奮し、動機づけられ
ています。

今後数か月から数年の間に達成しよ
うと試みてきたのは簡単なことでは
ありませんが、今までもこれまでに
ないことを行うという長い歴史を築
き上げてきました。私たちが行うあ
らゆる課題と同様に、成功するため
には、私たちの運営方法について、
思慮深く、戦略的であり続ける必要
があります。私たちは目標に目を留
めておく必要があり、それらの目標
を達成するために私たちを推進する
スマートで影響力のある決定を下し
ます。

私にとって、この課題の最も動
的で刺激的な部分は、カナダ
グースのチームによるこれらの
サステナビリティ目標を達成す
るための、そしてさらには超え
るために集められた決意と情熱
です。すべての部門、すべての
地域、すべてのレベルが協力し
て、会社と地球にプラスの影響
を与えます。
私たちが任務を果たしているこ
とは間違いありません。

この地球を冷たく保ち、住む人間を暖かく保つために、私たちはどん
な状況にも耐え、細部をよく観察し、長い目で見ていきます。
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O U R P U R P O S E F U L
P A T H T O S U S T A I N A B I L I T Y :
W H E R E W E ’ L L B E I N 2 0 2 5

ꢆ

私たちの持続可能な目標は、私たちの信念
に根ざしています。それは社会にプラスの
影響を与えるという責任感から生まれ、私
たちが生まれた土地を尊重するというコ
ミットメントに沿っています。私たちは常
に人々に行動を促すために尽力してきまし
た。そして今、これらの目標を設定して、
人々、サプライヤー、そして顧客が一緒に
なって外の世界を守るように行動します。

カナダグースのサステナビリティ戦略の内側

環境への影響：温室効果ガスの排出から運用実績ま
で、環境への影響を確認して削減します。

調達：より信頼性の高い原材料を使用し、より安全
で持続可能な製品を提供するために、調達方法を改
善します。

透明性：年次公開報告を開始し、継続して、進捗状
況を文書化します。

サステナビリティへの明確な道筋：2025年に私たちがいる場所



O U R S U S T A I N A B L E I M P A C T S T R A T E G Y

P I LLAR T OP I C GOAL P ROGRE SS 進捗

STRATEGY Sustainabili t y
サステナビリティ

• 2019年に完了

2019年に完了

•長期的な抱負と優先分野を決定する

•国連の持続可能な開発目標や二酸化炭素削減の支援など、持
続可能な影響戦略の目標を設定する

•

ENVIRONMEN TA L
IMPACT

Carbon
Emissions
二酸化炭素の
排出量

•

•

直接的および間接的（スコープ1および2）の排出量を2025年末
までに実質ゼロにする

•

•

2019年に開始され、2025年までに達成される継続
的な取り組み

2019年に完了2019年までに、本社、工場、小売店、および輸送機関からの直接的
および間接的（スコープ1および2）の温室効果ガスの二酸化炭素排
出量を測定して公開する

• 2025年までに実質ゼロ排出を達成するまで、毎年の温室効果ガス排出
量の200％に相当する量を削減、回避、または隔離するプロジェクトに投
資することにより、企業運用（スコープ1および2排出量）のカーボンニュー
トラルを即座に達成します

•

•

2019年に完了。これは、2025年までに実質ゼロエミッ
ショ ンが達成されるまで毎年継続される

Energy use
エネルギー使
用

•

•

2021年までに再生可能エネルギーの取り組みを採用する 2019年に開始され、それぞれの目標期日までに達成
される継続的な取り組み2023年までにエネルギー効率と再生可能エネルギーの購

入および/または設備に投資する

•

•

必要に応じて、2025年までに再生可能エネルギークレジットに投資
する

Habitat
Preservati on
生息地の保護

ポーラーベア インターナショ ナルの調査および保護活動の支援を
通じて北極圏の保護を促進する

•

•

2007年に開始された継続的な取り組み

Reduce waste
無駄を削減

• 2020年末までに、所有または管理しているすべての施設で、リサイ
クルできない使い捨てプラスチック（収縮包装など）を廃止する

2019年に開始され、2020年末までに達成される継続
的な取り組み

•

•

未使用および保証後の材料および製品のリサイクル、再利用、アッ
プサイクルの戦略を開発する

•

•

2019年に開始された継続的な取り組み

2019年に開始された継続的な取り組み
リサイクルされた材料を組み込み、サプライチェーン全体での
新しい材料の使用を削減する

SOURCING Raw Materials
原材料

Manufacturing
製造

Chemical Use
化学物質の使用

• カナダグース独自の世界クラスのダウン・トランスパレンシー・スタンダー
ド（DTS）から、グローバルなレスポンシブル・ダウン・スタンダード（RDS）へ
の移行

• 2019年に開始され、2021年までにサプライチェーン全
体で実施される継続的な取り組み

•

•

その他の関連する持続可能なグローバルおよび業界標準の機会を探
る

•

•

2019年に開始された継続的な取り組み

環境に配慮した機会を模索し、私たちの製造方法による環境
への影響を継続的に低減する

2019年に開始された継続的な取り組み

•
包括的なスコアカードや監視システムなど、協力的なソーシャル
パフォーマンスプログラムを立ち上げる

• 2019年に開始され、2020年までに達成される継続的
な取り組み

•

•

Bluesign®原材料規格にシステムパートナーとして参加する •

•

2019年に完了

”責任ある持続可能な取り組み”としてブルーサインの認証を得た生地を
2025年には90％までに到達することを目標にする

2019年に開始された継続的な取り組み

• 化学製品に関する持続可能なアパレル連合業界およびTextile 
Exchangeのワーキンググループに参加して活用する

• 2019年に開始された継続的な取り組み

TRANSPARENC Y

GLOBAL IMPACT

Sustainabili t y •

•

2019年の最初の持続可能性レポートを公開する •

•

2020年に完了

最も影響力のある国連の持続可能な開発目標を特定し、
公的に支援する

2019年に開始された継続的な取り組み

ꢇ

サステナビリティ戦略
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G L O B A L A C T I O N
F O R G L O B A L I M P A C T

I n 2020 C a n a d a G o o s e w ill j o i n w ith th e g l o b a l c o m mu n it y
i n s u p p o r ti n g th e S u s ta i n a b l e D e ve l o pm e nt G o a ls (S D G s ),
a c o ll e cti o n of ꢁ 7 g o a ls s e t by th e U n ite d N ati o n s i n 20 ꢁ 5 .

T h e s e a m b iti o u s g o a ls c a ll f o r s o c i e ta l acti o n to e n d p ove r t y,
p rote ct th e p l a n e t , a n d e n a b l e p e ac e a n d p ro s p e rit y by 20 ꢅ0 .

W e a re f o c u s i n g o n s u p p o r ti n g th e f o ll ow i n g g o a ls b e c a u s e
it ’s w ith i n th e s e a re a s th at w e b e li e ve we c a n m a ke th e m o s t

i m p act a n d c a n m a ke th e m o s t ta n g i b l e p ro g re s s towa rd th e m .
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2020年にカナダグースは、2015年に国連が設定した17項目の目標であ
るグローバルな持続可能な開発目標をサポートする為グローバルコミュ
ニティに参加します。これらの野心的な目標は、貧困をなくし、地球を
保護し、2030年までに平和と繁栄を可能にする社会的行動を求めていま
す。4つの目標のサポートに焦点を当てています。これらの領域の中で、
最も大きな影響を与え、最も具体的な進歩を遂げることができると考え
ているからです。



O U R P L A N T O H E L P A D V A N C E T H E
S U S T A I N A B L E D E V E L O P M E N T G O A L S

包括的かつ持続可能な経済
成長、雇用、すべてのための

ディーセントワーク

復元力のあるインフラストラ
クチャを構築し、持続可能な
工業化と改革を促進

持続可能な消費と生産の
パターンを確保

気候変動とその影響への
迅速なアクション

サプライチェーンにおける
地域経済を支えます

熱心なイノベーションチーム 当社のサプライチェーンとグ
ローバルスタンダードへのコミッ
トメントの透明性の向上

気候変動対策を
ストラテジーへ統合

私たちの縫製学校を通じて、
新しいカナダ人のための雇
用を創出

サステナビリティイノベーションに
関する業界グループ内での取り
組み

PBIの環境プログラムや
学生のサポート（SOI)

再利用や削減、リサイクル、
事前に無駄を防ぐ事により
廃棄物を削減

カナダ経済に貢献、投資し、世界
の他の地域での良い給与の求人
の創出

私たち自身のインフラストラク
チャ内の環境改善プロジェクト
を実施

ꢈ

持続可能な開発目標を前進させるためのカナダグースの計画
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How
O U R S T A N D A R D S A R E H I G H . O U R F O C U S I S I N T E N S E .
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基準は高く、集中力は強く。
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I T M A T T E R S

Canada Goose began as a company that makes best-in-class outerwear
with respect for our planet and the living things that inhabit it. Since those
early days we’ve become a global leader, not only as a brand, but as a
company that strives to always do what’s good for the world. Now, we’re
asking even more of ourselves and those with whom we work. Together,
we will continue to help build vibrant economies, maintain healthy,
respectful workplaces, and make products that leave a smaller
environmental  footprint.

カナダグースは、地球と生息する生物を尊重し、最高クラスのアウ

ターウェアを製造する会社として始まりました。創業当初から、私

たちはブランドとしてだけでなく、世界に良い事に努める企業とし

て、グローバルリーダーになりました。今、私たち自身と一緒に働

く人々にもっと問いかけています。私たちは力を合わせて、活気が

ある経済の構築、健全で敬意のある職場の維持、環境負荷の少ない

製品の製造を支援し続けます。

1 ꢃ



H I G H L I G H T S

8 
Canadian based manufacturing facilities owned

and operated by Canada Goose produce
over 45% of our product

32% 
32 of Canada Goose fabrics used in 20ꢁ 9 were bluesign®

approved for responsible and sustainable practices

4,900 
trainees have gone through our 7 sewing schools
since 20ꢁ 5 where individuals learn valuable skills

1 3

私たちが管理所有する8つのカナダを拠点とする
製造施設で45％の商品は製造されています。

カナダグースが2019年に使用した生地の32％は
“責任ある持続可能な取り組み”としてブルー
サインの承認を得ました。

人の研修生が2015年以降個々の貴重なスキルを
学ぶため私たちの縫製学校を出ました。



I T M A T T E R S

T R A I N I N G T O D A Y .
T O O L S F O R T O M O R R O W .

もし労働力が存在しなければ？ 自分でつくりだそう。

1 4



Continuing to manufacture our core down filled jackets in
Canada instead of outsourcing overseas is the right
decision, but it’s not an easy one.
私たちのコア製品のダウンジャケットを、海外にアウトソーシ
ングするのではなく、カナダで製造し続けるのは簡単な事では
ありませんが、正しい決断でした。

1 ꢄ

数十年前にアパレル製造が主に海外に
進出したとき、カナダでの知識や技能
は仕事が減少したために失われる危険
にさらされていました。私たちの最大
の課題の1つは、カナダグース製品の
継続的な高まる需要に対応するのに十
分な熟練した従業員を見つけることで
した。

私たちはこのギャップに対し、カナダ
の製造スペースを比類ない方法でリー
ドする機会があるのではないかと感じ
積極的にアクションを起こしていまし
た。私たちのソリューションは、トロ
ント、モントリオール、ウィニペグを
含むカナダの7か所に縫製訓練学校を
開設することで、学ぶ事に意欲的で多
様なバックグラウンドを持つ人々を訓
練し、同時にユニークな予備労働力を
作成することです。

私たちの縫製訓練学校は、失業者、不
完全雇用、カナダグースでの熟練した
生産の仕事のための移民も歓迎し、ト
レーニングをしています。

学生の大半は、カナダグースで採用さ
れており、管理職に昇進する機会もあ
ります。

カナダグースが知られている最高品質
の衣服を製造するために必要である厳
密な縫製技術を6週間のプログラムで、
学生研修生は周りの経験豊富な従業員
から学びます。

会社全体の雇用機会を増やすために、
英語またはフランス語の第二言語プロ
グラムの認定も提供しています。

このトレーニングは、生産ラインのポ
ジションだけでなく、アシスタント
スーパーバイザー、スーパーバイザー、
エンジニア、マネージャーとして他の
ポジションに就くための準備も行いま
す。これまでに800人以上の人々が私
たちのトレーニングプログラムを修了
し、カナダグースで他の職務に着任し
ました。オンザジョブトレーニングと
昇進の機会は、カナダ人の雇用を増や
し、カナダに移民した人々の生活を繁
栄させます。

2015年にカナダグースは、従来のア
パレル製造環境から、無駄のない製造
環境（リーン生産方式）を採用する環
境に移行しました。これにより、従業
員のトレーニングがより簡単になりま
した。今日では、最高の品質基準を維
持しながら、製造スピードが向上して
います。生産ライン内で特定の場所の
人を訓練する私たちの能力は、成功の
重要な要素です。私たちのストーリー
はカナダのストーリーの一部であり、
縫製訓練学校は、メイド・イン・カナ
ダの取り組みを実現する1つの方法で
す。



I T M A T T E R S

D O I N G T H E R I G H T T H I N G H A S
A L W A Y S M A T T E R E D T O U S .

O U R C U L T U R E M A K E S I T H A P P E N .

1 ꢆ

正しいことをするのは常に私たちにとって重要です。
そしてこの文化がそれを実現します。



CO R P O R A TE CITIZ ENS HIP
G O VER NA NCE
企業市民統治

.

ETHICS A ND INTEG R ITY
倫理と誠実

カナダグースでは誠実な文化を推
進しています。行動規範で明確に
示されており、それとともに、従
業員、指導者、経営責任者はそれ
に従うことを求めます。
誠実に行動することはポリシー以
上のものであると信じていますが、
行動規範を常に心に留めておくこ
とも重要です。そのためには、毎
年、すべての従業員が行動規範を
見直し、私たちが求める姿と誠実
さの基準を理解することが求めら
れます。

C O R P O R A T E C I T I Z E N S H I P G O V E R N A N C E S T R U C T U R E A N D R E S P O N S I B I L I T I E S

四半期に一度集まっている10〜15人の部門を超えて活躍する従業員から出来ているこのグループは、それ
ぞれの領域内の社会的および環境問題の意識を高め、カナダグースの定められた目的に沿って率先してサ
ステナビリティを促進および実施する責任があります。

1 ꢇ

カナダグースの執行運営委員会

執行運営委員会は毎年、サステナビリティ戦略を確認し、承認します。四半期ごとに開催される委員会は、
サステナビリティ ワーキング グループの提案を評価し、必要に応じて設備投資要件の承認を出します。

グローバル サステナビリティ ワーキンググループ

サステナビリティ ワーキング グループは月に一度集まり、サステナビリティリスクを特定し、それらを上級
管理職に迅速に報告し、関連部門と協力してこれらのリスクを管理する責任があります。改善の領域と関連す

る改善策を特定し、長期的に価値を生み出す責任があります。

アジアサステナビリティ評議会国際サステナビリティ評議会北米サステナビリティ評議会

私たちは、良き企業市民であること
を約束します。つまり持続可能な考
え方で事業を行う事です。長期的な
視点で意思決定を行い、影響を受け
るすべての人々：顧客、従業員、投
資家、サプライヤー、私たちがホー
ムと呼んでいるコミュニティにとっ
て何が最善かを検討します。

この企業市民の文化を組織全体に組
み込むために、役割と責任の概要を
示す構造を作りました。
私たちはプロセスの確立と、持続可
能なビジョンを実現するのに役立つ
ツールとテクノロジーの導入を開始
しました。その中心となるのが、新
しいグローバル サステナビリティ 
ワーキング グループです。最終的
に、カナダグースの取締役会監査委
員会は、環境暴露、倫理基準、およ
びその他のリスクに対して責任を負
います。

企業市民統治の構造と責任



I T M A T T E R S

M E E T O U R
T R A N S F O R M A T I O N T E A M S
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私たちの変革チームを紹介。



Strategically placed around the globe, Sustainability
Councils are our changemakers.

1 ꢈ

世界各地に戦略的に配置されたサステナビリティ協議会は、
私たちの変革者です。

起業家精神を持つ成長するグローバル
ビジネスとして、持続可能性は常に私
たちの意思決定に影響を与えます。世
界規模で前向きな変化を起こすには、
私たちのビジネスのすべての領域にお
いて、全員からの賛同が必要です。

これらのアクション志向のグループは、
次のような活動をしています。

・地理的領域の社会的および環境的問題
に対する意識を高め、グローバルな持続
可能な影響戦略に沿ったサステナビリ
ティへの取り組みを促進する。

・年次報告や目標設定のためのデータや
情報の収集、編集を支援する。

・問題、機会、ソリューションを見つけ、
サステナビリティ戦略の推進に役立つ実
行計画の立案。

・四半期ごとにミーティングをし、調査
結果をグローバルなサステナビリティ
ワーキンググループに報告する。

従業員が関わる機会を最大化するために、
2019年に、北米、アジア、およびイン
ターナショナルという3エリアで主要な業
務領域でのサステナビリティ協議会を設
立しました。これらすべての評議会は、
企業全体で50人を超える従業員を含み、
それぞれがサステナビリティに関する知
識と個人的な情熱を持っています。

これらの議会の人々は私たちの戦力です。
彼らは、私たちの組織にすでに存在する
持続可能な思考を認識し、捉え、促進す
るのを助ける変革者です。廃棄物、エネ
ルギー、資源の効率的な使用、より安全
な材料から評議会のメンバーはすでに問
題に取り組んでおり、持続可能な解決策
に結びつくアイデアを模索しています。



I T M A T T E R S

T H E P L A C E O F M A N U F A C T U R I N G
M A T T E R S A S M U C H A S T H E P R O D U C T I T S E L F .

ꢃ ꢉ

どこで製造しているかは製品と同じくらい大切なのです。

私たちは常に、最高の製品は最高の場所
で製造されるというフィロソフィーを信
じてきました。私たちのコア製品である
ダウン入りのパーカを、モントリオール、
トロント、ウィニペグにある所有および
運営している過去3年以内にできた6つの
新しい施設を含む、合計8つの施設で製造
しています。
生産の大部分を国内で維持することによ
り、現地の雇用拡大に貢献し、高い製造
および労働基準をより簡単に維持できま
す。 2019年の終わりに、私たちはカナダ
で4,591人の労働者を雇用しました。これ
は、カナダの服飾産業の労働力の5分の1
です。

カナダグースがグローバル ラグジュアリーブラ
ンドに成長するにつれて、ニットやアクセサリー
などの新しいアパレルカテゴリーを追加しました。
お客様がブランドに期待する最高の品質を保証す
るために、私たちは厳しい基準を満たすことがで
き、環境と職場の状況における私たちの価値観を
共有できるメーカーからこれらの新しいラインを
調達しています。
これらのスキルとクラフトマンシップが求められ
る製品には、当社のグローバル製造パートナーで
の透明性のある工場の運営と製造が必要不可欠で
す。
徹底的な調査の結果、利益ではなく品質と専門知
識に基づいて、特定の衣服を製造するための適切
な場所を世界中で見つけました。
その為ニットウェアはイタリアとルーマニア、ア
ジアではアクセサリーを作ることに決めたのです。
人件費ではなく、私たちが求める最高品質の製品
を作ることが出来る場所です。



ꢃ 1

労働条件に関するカナダグースの高い
基準は、私たちの製品を作る人々を保
護し、尊重するように決められました。

カナダグースの社会的行動規範の基準
は、包括的に安全で健康的な労働条件
と、環境に対する責任のあるサプライ
チェーンから定められています。

この規範は、カナダグースが直接的ま
たは間接的に製造している請負業者、
製造パートナー、およびそれらの工場
に適用されます。 
規定13の項目では、すべてのサプライ
ヤーが私たちとビジネスを行うために
満たさなければならない最小要件を明
確に定めています。オペレーショナル
リスクを最小限に抑え、私たちが活動
するコミュニティにポジティブで意味
のあるインパクトを残したいと考えて
います。
私たちは、社会的および環境的な持続
可能性において継続的な改善とリー
ダーシップを発揮するサプライヤーと
協力することを約束します。

カナダで働いているか、海外で働いて
いるかに関わらず、自社工場やサプラ
イヤーで、私たちの製品を作る人々は
私たちにとって重要です。

2020年には、カナダグースの社会的行
動規範を更新し、それをサプライヤーの
行動規範として配信します。社会的責任
と透明性へのコミットメントの追加によ
り、より意図的に国際労働条約に合わせ
ていきます。
また、それらについての補足的な当社の
期待事項を英語と私たちの多様な労働力
を表す代表的な言語で追加し、サプライ
ヤーマニュアルのアップデート、サプラ
イヤーのパフォーマンスを管理するプロ
セスも改善します。

私たちは、カナダグースのインターナ
ショナル サステナビリティチームを強
化し、ソーシャルパフォーマンスの目標
を達成し、プログラムを継続的に改善し
ています。

人権の保護

私たちは、企業は人権の保護を支持し、
尊重すべきであると考えています。カ
ナダグースでは、児童労働を含むいか
なる人権侵害も容認していません。
刑務所労働、奴隷、または人身売買な
どの強制労働や言葉や感情的な虐待、
またはセクシュアルハラスメント、贈
収賄および関連する慣行、および改ざ
んされた文書など。



I T M A T T E R S

T R U S T , B U T V E R I F Y .
W I T H S E L F - A N D T H I R D - P A R T Y A S S E S S M E N T S ,

W E E N S U R E T H A T O U R F A C T O R I E S A N D S U P P L I E R S
M A I N T A I N S A F E , C L E A N W O R K I N G C O N D I T I O N S

I N T H E I R F A C I L I T I E S .

ꢃ ꢃ

自社および第三者による評価によって、当社の工場とサプライヤーの施設内が安
全で清潔な作業環境を維持できるようにしています。

2020年には、第三者の検査サー
ビスと提携し、新しいサプライ
ヤーの行動規範に基づいて、Tier 
1サプライヤーのパフォーマンス
について100％評価します。
現在、改善が必要な施設について
は、是正措置計画を出し、必要な
修復を支援しています。

ソーシングチームと協力し、
ソーシャルパフォーマンスプ
ログラムを通じて、直接パー
トナー（Tier 1）とその工場
（Tier 2）を監視し、サプラ
イヤー行動規範に定められた
基準への遵守を判断します。

私たちのプログラムには、定
期的な社会的自己評価と第三
者による評価が含まれます。
私たちはサプライヤーとの継
続的な協業とオープンな対話
により、責任ある製造への取
り組みを実現しています。



カナダ製…そしてその先

当社が成長し、異なる労働環境を持つ他の
市場でパートナーの使用を拡大するにつれ、
引き続き厳格な社会的および環境的製造基
準への順守についてサプライヤー行動規範
に照らして新しい工場を評価します。

ディーセントワークと経済成長

持続可能な経済成長には、人々が環境
に害を与えずに経済を刺激する、質の
高い仕事ができる条件を社会が生み出
す必要があります。

国連の持続可能な開発目標8の支援：
ディーセントワークと経済成長をサ
ポートしています。サプライチェーン
で国内の経済をサポートし、縫製学校
を通じて新しいカナダ人の仕事を創出
し、カナダの経済に貢献し、投資する
とともに、世界の他の地域で良好な賃
金の雇用を創出します。

CA NA DA G O O S E M A NU FA CTUR ING L OCA TIONS

ꢊ

2ꢋ

ꢊ

ꢁ 9

ꢃ 3

自社のデータベースを使用して施設を
追跡し、2019年末までに、Tier 1およ
びTier 2施設の82％の評価を受けまし
た。今後は、以下を計画しています。

・2020年5月までにすべてのTier 1
パートナーとその工場から社会的自己
評価を収集する。
・2020年末までに、カナダグースサ
プライヤー行動規範に対するすべての
Tier 1パートナーとその工場の第三者
による評価を完了する。
・サプライヤーのパフォーマンスのス
コアリング方法を更新し、改善すべき
領域をより適切に特定する。

サプライヤー慣行の改善

私たちはサプライヤーとの関係を真の
パートナーシップであると考え、高い
期待と相互のサポートをしています。
サプライヤーまたはその工場の1つで
もサプライヤーの行動規範の原則およ
びガイドラインに準拠していない場合
は、直ちに是正措置をとる必要があり
ます。評価結果に基づいて、私たちは
積極的にサプライヤーとその工場と協
力して、当社の要件に合わせる為にサ
プライヤーの行動を改善する為の支援
をします。
私たちのポリシーは、サプライヤー行
動規範に概説されている原則とガイド
ライン、および補足的なプログラムに
よる要求に応じたくないサプライヤー
との関係を終了することです。

カナダグースが所有および運営している施設

Tier 1：国内サプライヤー

Tier 1：グローバル製造パートナー

Tier 2：グローバル工場

カナダグースの製造場所

カナダ

カナダ

ヨーロッパ・アジア

ヨーロッパ・アジア



I T M A T T E R S

S U S T A I N A B L Y S O U R C E D D O W N A N D
F U R H A V E A L W A Y S B E E N A N I M P O R T A N T

P A R T O F O U R S T O R Y .

動物を苦痛にさせる虐待や不当な扱い、怠
慢な姿勢を容認しません。
ファー、ダウン、ウールの調達と使用に関
する基準、意図的な虐待や過度の危害を受
けない動物から材料を調達するという取り
組みを反映しています。

ꢃ 4

ダウンとファーの持続可能性は常に私たちの
ストーリーの大切な部分です。

私たちは機能性を一番に考える企業で
あり、信頼性はカナダグースにとって
全てです。 1957年以来、最高品質の
素材と職人技を使用して、必要な時、
場所で機能するパフォーマンス製品を
提供することにより、最高クラスの製
品を作ることに注力してきました。こ
れらを製造するにあたり、製品をどこ
でどのように製造するか、持続可能な
調達や動物性製品の責任のある使用な
ど、これらについて透明性を保つこと
に努めています。



ꢃ ꢄ

2019年、私たちはレスポンシブルダウン
スタンダード（RDS）に取り組み、2021
年までに100％RDSの認定を受ける予定で
す。この移行には多くの利点があります。  
RDSは、ダウンやフェザーが不当な扱いを
受けず大切に扱われる動物からである事
を保証することを目的としています。
この基準の下で、カナダグースは他のブ
ランドやサプライチェーンのメンバーと
協力して、衣服に羽毛や羽毛を提供する
動物の5つの自由を尊重します。

世界で広く使用されているテキスタイル
業界標準を採用し、サプライヤーに共通
の期待を提供することで、彼らのコンプ
ライアンスの取り組みを簡素化し、消費
者に製品の内容を理解するツールを提供
します。
カナダグースは、テキスタイルエクス
チェンジが管理するRDSグローバルワーキ
ンググループに積極的に参加し、RDS標準
が業界の最良の方法を進化させ、反映し
続けることを保証します。2019年末まで
に、CGが所有および運営している製造施
設（CMT：カットメークトリム）を第三
者によるRDSコンプライアンス監査を完了
しました。

ダウン：再生可能な天然資源

私たちはナチュラルダウンをジャ
ケットに使用することを選択しまし
た。重量あたりの暖かさの比でダウ
ンが最高の天然素材だからです。

ライフサイクルアセスメント
（LCA）によると、家禽産業の副産
物であるナチュラルダウンは、ポリ
エステルフィルの材料と比較して、
気候変動への影響がポリエステル
フィルの18分の1です。この分析は、
国際羽毛協会（IDFB:International Down 
and Feather Bureau）から委託された、
LCAの中でサステナビリティレポー
トを専門とする独立した第三者企業
であるLong Trail Sustainabilityが実施
し、人間の健康、生態系、資源、累
積されたエネルギー需要と気候変動
の5つの環境分野において両方の物質
の影響を調査しました。分析された
すべての影響カテゴリにおいて、ト
ン（ｔ）あたりのダウンの影響はポ
リエステルより85％から97％低いと
結論付けました。

レスポンシブルダウンスタンダードの採用
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F U R : S U S T A I N A B L E P E R F O R M A N C E
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ファー：持続可能なパフォーマンス

50年間、私たちの有名なアウター
ウェアは、カナダ西部と米国から
供給された野生のコヨーテの毛皮
を特徴としてきました。天然の毛
皮は、極限環境で機能を発揮し、
本格的な北極のアウターウェアに
不可欠な機能です。

今日の消費者は、毛皮や動物福祉
の持続可能性についてもっと知り
たいと考えており、情報に基づい
て購入の意思決定を行うために、
より透明性を求めています。私た
ちは要望を認め、情報を提供でき
ることを嬉しく思います。

野生の北米西部のコヨーテの毛皮の調
達に関して、当社のサプライヤーは次
のことを保証しています。

・故意に虐待したり、放置したり、不
当に動物に苦痛を与えたりする行為を
容認しません。

・彼らは、当社に北米の供給業者から
野生の毛皮のみを供給し、毛皮農場か
らの毛皮は決して使用しません。

・州、地方、および連邦の基準によっ
て規制されている罠猟師からのみ毛皮
を調達しています。

カナダグース製品を購入する際には、
さまざまなスタイル、視点、好みを可
能な限り多くの選択肢で消費者に提供
することに誇りを持っています。

2020年カナダグースは新しい大胆なイ
ニシアチブとして再生されたファーをサ
プライチェーンに導入予定です。そして
再生ファーを使った商品の生産を始め、
2022年には、新しいファーの仕入れを
辞めます。その年の秋頃にはお客様に提
供し始める予定です。
私たちはリアルファーの機能性と持続可
能性に引き続き取り組んでいますが、自
分達自身にチャレンジし既存のファーを
再利用することによって、より良い方法
にしていきます。

北部では、持続可能性は生活様式であり、
人々は何世紀にもわたって再生された
ファーを活用してきました。このイニシ
アチブは その知恵からインスピレー
ションをうけています。持続可能な運営
が必要だと考えているからこそ、このコ
ミットメントを発表できることを誇りに
思います。そして私たちのお客様、ビジ
ネス、一番大切な事は未来の為に、正し
い決断なのです。



ꢃ ꢇ

ウール：私たちのストーリーの一部
カナダグースは製品のラインナップを拡大し続けており、2017
年に決定した取り組みを忠実に守りミュールジングを行わずに
羊の羊毛を使用しています。サプライチェーンのウールがこの
手法を使用しない農場からきていることをサプライヤーに確認
しています。
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H A N D L E D W I T H C A R E
W E W O R K T O E N S U R E T H A T O U R P R O D U C T S

A R E S A F E F O R P E O P L E A N D T H E P L A N E T .
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私たちは製品が人々と地球にとって安全であることを
保証するために取り組んでいます。

カナダグースはグローバルブランドとして、

当社のグローバルサプライチェーン全体で製
品の安全性と化学物質の管理を確実に行うこ
とに取り組んでいます。

私たちは、製品を作る人、製品を使用するお

客様、そして私たち全員が生活する環境に
とって安全な製品であることを望んでいます。
私たちは、販売先の国の関連する製品安全規
制に基づく包括的な化学物質試験管理システ
ムを運用しています。原材料のサプライヤー
は、責任を持って化学物質、染料、仕上げの
管理をする必要があります。コンプライアン
スを確実にするために、開発段階と量産の両
方で原材料と完成品をテストしています。

初めから安全な原材料
これらをより良く達成するために、2019年に、
スイスを拠点とする独立した繊維監査グループ
であるbluesign®テクノロジーのシステムパート
ナーになりました。 bluesign®は、工場監査と認

証のシステムを使用して、化学製剤から完成品
まで、サプライチェーンのすべてのステップで
材料の複雑な過程を監視します。資源効率、労
働者の安全、環境と消費者保護、および化学物
質の除外の基準を適用します。

2019年の終わりに、“責任ある持続可能な取り
組み”として32％のカナダグースの生地が
bluesign®の認証を得ました。2025年までにこの
パーセンテージを90％にすることを目指してい
ます。



プロダクトクオリティ

北極圏の60年以上にわたる需要に情報を得
て、インスピレーションを得てきた当社の
耐久性のある製品は、極地にも耐えうる設
計がされています。

製品を長く着て頂けるように

 最も簡単で効果的な より少ないリソースを
使用してアパレル業界で廃棄物の排除の概
念に向けて動く方法は 、単に洋服を消費者
に長く着続けてもらう事です。

卓越した職人技と高品質の素材でカナダ
グースの製品は１シーズンよりも長持ちす
るように設計されています 。

最前線で活動している保証部門と修理部門
は、お客様の声をはっきりと聞いています。
私たちのよく知られている製品の生涯保証
プログラムに基づいて衣服を返品される時
は特に正確に聞き入れます。
2020年に、修理が必要な古いジャケットと
の生地の色を一致させるために、廃止され
たジャケットの生地の再利用を開始します。
それは、他の使えるものを活用しながら、
私たちがより多くの修理品をお客様へお戻
しするのに役立ちます。これは、2019年に
開始されたプロセスに追加され、熟練した
職人が積極的に廃棄物を削減し、リソース
の生産性を高め、環境への影響を減らすの
を助けます。例えば、衣類を修理できず、
お客様にお戻しできない場合、廃棄するの
ではなく、毛皮からジッパーまでさまざま
な素材を回収し、縫製訓練学校プログラム
で使用しています。

ꢃ ꢈ

完成品の安全性の確保

当社の製品から不要な化学物質をさらに
除外するために、規制物質リスト（RSL）
を管理しています。このリストは当社が
販売する製品の潜在的な懸念成分の公開
をすることによって、お客様と従業員を
保護するために機能します。
American Apparel＆Footwear Association
（AAFA）のメンバーとして、規制物質リ
ストに記載されている基準に従います。
カナダグースのサプライヤーはRSLに従う
事が求められており、第三者の代理店が
すべての完成品を160以上の物質について
サンプルテストできるように権限を与え
ています。

当社のRSLは、不要な化学物質を製品から
遠ざけるだけでなく、化学物質の管理、
使用、および廃棄に関する地域、国、お
よび国際の法律に準拠するようにサプラ
イヤーを指導します。

私たちのワークマンシップは語り継がれ
ています。各ジャケットの製造には最初
から最後まで60人が平均して携わります。

商品が当社の出荷施設から世界中の消費
者に届く前に、品質保証チームがすべて
の製品を手作業で検品します。
品質チームは、お客様から言及された製
品の問題を設計チームに報告して、プロ
セス全体でお客様のフィードバックをさ
らに組み込みます。
私たちのオーセンティックな製品は、機
能によって推進され、革新します。製品
のパフォーマンス向上に役立つ新機能を
紹介し、変化するお客様のニーズに対応
しながら、機能性を向上させるために、
常に需要に適応しアップデートを行って
います。
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B O T H O N T H E J O B A N D I N O U R C O M M U N I T I E S .
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率先者たち、創造者たち、実行者たち。お互いを尊敬し、信頼し、そし
て共に協業し合えることが出来る人々。私たちはお互いの仕事とコミュ
ニティが継続して良くなるよう励まし合います。





I T M A T T E R S

We c re ate op po rtu n i ti e s f o r pe op l e a n d h e l p
th e m p u rs u e th e i r d re a m s . We’re pro u d to of f e r

m e a n i n g f ul w o rk an d v a l u ab l e j o b s k i l l s f o r
th ou s an d s of pe op l e , b oth i n C a n ad a a n d ab road .
We’re k e e pi n g th e m aj ori t y of o ur m an uf actu ri n g

ri g h t h e re i n th e c ou n tr y w h e re w e b e g a n .
A n d as w e co n ti n u e to g row , we’l l of f e r e v e n

m o re p os s i b i l i ti e s to m o re C a n adi an s .

3 ꢃ

人々が夢を追い求めることができる機会を創造します。私たちは、カナダ国内
と海外において多くの人々に有意義な仕事と価値ある職業技術を提供すること
を誇りに思っています。私たちは、ほとんどの生産工場を私たちが創業したこ
の地カナダで保持しています。そして、私たちが成長、拡大するに応じてもっ
と多くの可能性をカナダ人の方々に提供していきます。



H I G H L I G H T S

2,500+ 
students, scientists and business leaders transformed into advocates

for the Arctic through Students on Ice sponsorships

2M+ 
metres of surplus fabric provided to remote Northern communities

to create parkas, outerwear and essential clothing

3 
paid volunteer days for every salaried employee to give back

to the causes and communities they care about most

3 3

2,500+人の生徒たち、科学者たち、ビジネスリーダーたちがStudents on 
the Ice のスポンサーシップを通じて北極の提唱者として活躍します。

パーカ、アウターウェアなどの生活必需衣類を作製するために、遠隔地
の北部のコミュニティに提供された200万メートル以上の余剰生地 。

3日間、全正規社員を対象に有給のボランティア活動日を作り、彼ら
が最も意識しているコミュニティへ還元します。
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E V E R Y D A Y H E R O E S

O U R E M P L O Y E E S C O N N E C T W I T H T H E I R
C O M M U N I T I E S B Y G I V I N G B A C K .
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私たちの従業員は、彼らのコミュニティへ還元
することによりコミュニティと繋がっています。



GooseCrew
membersareour
heroes,coming

togethertochange
theircommunities
for thebetter.

3 ꢄ

私たちの従業員たちは彼らが「ホー
ム」と呼ぶ場所と深く繋がっていると
信じています。私たちは彼らのことを
「グースクルー」と呼んでいます。
グースクルーたちは一団となって彼ら
のコミュニティに還元することで、意
味をみつけ貢献しています。人生に目
的を持って生きること。私たちのグー
スクルーは様々な方法で行動を起こし
ています。それは、医療用設備の改善、
癌研究のための基金作り、北部コミュ
ニティの子供たちと共にホリデーシー
ズンに食事会やドライブなどでお祝い
し元気づける活動などです。

私たちは、周囲にいるヒーローたちに
感化され、もっと彼らが活動できるよ
うに援助をしています。2019年に立
ち上げた、新しいカナダグースの
GIVES PROGRAMでは、私たちの正規従
業員たちが個別に選択したチャリティ
やボランティア活動を1年に3日間まで
有給扱いとして参加できる日を提供し
ています。
時短従業員たちが、彼らのプライベー
トの時間をボランティア活動に費やし
た場合は、その同等の時間対価で
2000カナダドルを上限とし、彼らが
選択したチャリティ機関へ寄付します。

さらに、私たちは年間2500カナダ
ドルを上限として従業員達がチャリ
ティ機関へ個人的に寄付した金額と同
額を会社からも寄付します。 北部の
コミュニティを対象としたチャリティ
＝Polar Bears International, Students on 
Ice, Inuit Tapiriit Kanatami (ITK), the 
national Inuit representational 
organization ＝については、倍額を会
社から寄付します。

これらの努力は、個人の力だけでは成
し得ません。あらゆるカナダグース部
署が結束して、最低でも一つの率先的
なチャリティを年一回実行します。
このような活動は、本社の財務チーム
が主催する朝食会から、カナダの白血
病およびリンパ腫学会への意識と寄付
を集めるトロントを拠点とするイベン
ト“Light the Night”をサポートする
ためのより大規模な取り組みにまで及
びます。
例えば、従業員たちが集めたオモチャ
や生活必需品をホリデーシーズン中に
カナディアンノース航空と提携して
ノースコミュニティへ送り届けたりし
ています。

グースクルーメンバーたちは、共にコ
ミュニティをより良く変化させていく
私たちのヒーローです。
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母なる大自然が司る氷の大地を冒険することを通じて学生は北
極のアンバサダーとなっていきます。



Kelsy Gill Nuiana Hardenber g

セーシェル共和国のトロピカル諸島で生ま
れ育ったKelsyは、どのようにして気候変動
が母国に影響をもたらすか身を持って知り
ました。「やれば出来る」という考えに突き
動かされ、Kelsyはマングローブリハビリ
テーションプロジェクトで、植栽と清掃作業
を計画遂行しました。現在、両極地域での
探検から感化された彼女は、北極の気候
変動について更に勉強し、それがどのよう
な影響を母国にもたらすか理解を深めてい
ます。

3 ꢇ

私たちはどのようすれば、本当に何
かを学べるのでしょうか？あなた自
身が完全にそのことについて没頭す
ることです。毎年何百人という生徒
や関係者クルーたちが、非営利活動 
SOI (STUDENT ON ICE）の教育的な
旅を通じ極地の過酷な美しさと出
会っています。

カナダグースが提供するエクスペ
ディションギアを装備して、高校、
大学生徒が母なる大自然が支配す
る大地を冒険します。そこで、彼
らは北極圏や南極圏の美しさと力
強さを、個人的な体験として実感
するのです。

SOIの任務は、世界中の若者たちに
両極地方の重要性を教育し、彼ら
の個人と専門的な成長をサポート
すること、そしてグローバルサス
テナビリティ貢献への触媒となる
ように感化することです。

生徒たちは科学、異常気象や氷河
学に関するサステナビリティ開発
等々、世界的な課題を幅広く紹介
されます。カナダグースは2011
年より誇り高きSOIのパートナー
として共に活動し、これまで
2500名以上の生徒、科学者、教
育者、年長者、芸術家、音楽家、
歴史家、そしてビジネスリーダー
たちと交流を持ってきました。
私たちの SOIへのサポートを通じ
て、社会経済学から文化・地理学
の背景をもつ全ての生徒たちが参
加することが出来ました。

2019年には、カナダグース海氷
奨学金制度（Canada Goose Sea 
Ice Scholarship Program）をSOIと
共に立ち上げました。セーシェル
共和国の Kelsy Gillさん、グリー
ンランドの Nuiara Hardenbergさ
んが、最初の受領者となりました。

グリーンランドのヌーク出身のNuianaは、自身
の文化、言語、祖先とのつながりを感じる場所
である北極圏の主張者です。厳しい気候条件

にもかかわらず、彼女の家族、そして彼女の前
の世代の人々は、常にその土地に順応してきま
した。彼女は気候変動の影響を直接見てきたの
で、この傾向を逆転させ、変化をもたらす方法を
見つけたいと考えています。
SOIの探検を通じて、突き動かされ、情報を得た
Nuianaは、彼女の国と世界に影響を与える環境
問題に関する意思決定に影響を与えることを目
指しています。
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P R O J E C T A T I G I
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プロジェクト・アティギ



3 ꢈ

カナダグースは、カナダ北部で生
まれ、幾世代に渡って住む人々、
コミュニティと自然に感化されて
きました。
イヌイット語の「Atigi」は英語で
は「パーカ」という意味です。そ
の言葉通りの物語がこの独創的企
画の背景です。2019年カナダ
グースは、イヌイット族のデザイ
ナーたちと共に「one-of-a-
king」唯一無比のパーカコレク
ションを創り上げました。この 
プロジェクト・アティギは、深い
意味において、最も厳しく極限の
自然環境の北部で暮らすイヌイッ
ト族＝パーカを一番最初に作った
人々＝の濃密な民芸技術を祝福す
るものです。

プロジェクト・アティギは、社会
的な起業家精神を通じて北極のコ
ミュニティの伝統的な工芸技術と
職人たち称える活動です。

このプロジェクトで、私たちの
素材を使って、彼女たちの伝統
的な技術とデザインによるビス
ポークパーカを作るために、イ
ヌイット族居住区の4エリア
（Inuvialuit, Nunastsiavut, 
Nunavut, Nunavik)から14人のデ
ザイナーと契約しました。
プロジェクト・アティギは、
2019年に、その卓越した職人
技術とユニークなデザイン力を
持つイヌイット族の人々を当社
のグローバルプラットフォーム
を活用し社会的起業となり得る
よう開始されました。
当プロジェクトの収益はInuit 
Nunangatにある四か所イヌイッ
ト族居住区ITK = Inuit Tapiriit
Kanatami ナショナルイヌイッ
ト協会を通じてイヌイット族コ
ミュニティに還元されます。
ITKでは調査、支持、パブリッ
クアウトリーチと教育によるイ
ヌイット族の健康や生活向上と
繁栄を、イヌイット族自身の結
束と決断によって為されるよう
にしています。



I T M A T T E R S

R E S O U R C E
C E N T R E S P R O G R A M

4 ꢉ

リソースセンター プログラム



Excess materials bring warmth to the North.

4 1

多くの素材・資源供給は北部のコミュニティに対する思いやりです。

2007年、PondInletとNunavut出
身の二人の縫子Meeka
AtagootakとRebecca Klikteeが
トロントにある当社工場を訪
れて、彼女たちの縫製方法を
駆使した一点ものの記念すべ
きパーカの作り方を教えてく
れました。

工場に余剰生地があることに
気付き、工場から余った生地
があるときは、彼らはそれを
持ち帰って家族や友人のため
にジャケットを作って良いか
と尋ねました。この申し出こ
そが当社が北部の人々に還元
するための新しい道筋を示し、
廃棄されていたはずの余剰生
地の有効な使い方を教えてく
れたのです。

数年前、当社はジッパーのつい
た生地、ボタン、他仕上げ用の
トリム達と共に、カナダ北部地
方の遠隔コミュニティでポップ
アップイベントをするために送
り届けました。現地ローカルの
献身的なボランティアの方々と、
カナダノース航空（以前はFirst 
Air）の無償の配送のお陰で、こ
れらの送付品は本来なら入手で
きないか非常に高額になり得る、
とても必要性が高い縫製材料を
提供することが出来ました。

2009年以来、私達は200万メー
トル以上に及ぶ素材を彼らの地
へ送り続けています。



I T M A T T E R S

W E S U P P O R T T H E W H O L E P E R S O N

C A N A D A G O O S E E M P L O Y E E S H A V E B E E N A C R I T I C A L
P A R T I N T H E S U C C E S S W E H A V E A C H I E V E D T O D A T E .

4 ꢃ

カナダグースにとって従業員達は今までの私たちの
成功に無くしてはならない大切な存在です。



We support our employees’ growth
– at work and off the job.
従業員の成長を常にサポートしています。

従業員は、さまざまなプログラムを通じ

て専門性を習得する機会があります。
継続的な教育プログラムを正規社員に提
供し、従業員は外部のコース料金の払い
戻しを受ける資格があります。
過去3年間、私たちのビジネス全体の従業
員のため100,000ドル以上を継続的な教育
資金として投入しました。これは、従業
員、ビジネス、およびコミュニティに利
益をもたらす投資であると考えています。

全世界の企業従業員はLinkedIn Learning
にアクセスできます。

10,000以上のオンライン学習モジュー
ルへのアクセスを提供し、ビジネス、
テクノロジー、クリエイティブなスキ
ルを学ぶことが出来ます。

本物であることが全てを包括的に

本物であることは、私たちにとってただ
の理想ではありません。私たちにとって
それは、コアバリューであり、私たちが
何を？どのように？行うのかの基盤なの
です。私たちは 包括的であることの力
を信じており、人々がそれぞれの本物の
力を仕事に注ぎ込み、その人本来の力を
発揮することで最高の仕事が生まれます。
私たちは、あらゆる定義や形を認める多
様性と、人々がどこに居ようといつでも
本来の姿で生きることが出来る、あらゆ
ることを受け入れる包括的な文化の創造
に努めています。

これは規則や規定ではなく、いままで私
たちが常に行い、そしてこれからも行っ
ていく「決意」なのです。これは私たち
のスタンダード基準であり、従業員たち
にも同様にそうであってもらいたいと期
待しています。私たちは、従業員たちの
あらゆる行動・決断・任務においてこの
ことを反映してもらうことを願っていま
す。

私たちのグローバルメンターシッププログ
ラムはジュニア従業員に経験豊富な先輩社
員から、実用的なアドバイスや励ましなど
サポートをうけ、同時に先輩社員は、彼ら
の経験を共有することで、彼らの対人スキ
ルを構築させる機会になります 。 

カナダグースは年次調査を実施し従業員の
エンゲージメントや機能していることの理
解、懸念事項を明らかにします。 

2019年に、世界で93％の参加率を達成しま
した。

 調査のハイライトには、多様性の強さ、従
業員のプライドの高さ、企業価値の明確さ
などが含まれていました。 また個々の貢献
が私たちのグローバルなビジネス目標にど
のように影響するかについての理解も含ま
れています。 

4 3

カナダグースの文化は、私たちが最も情熱
を注いでいる事の一つなのです。
私たちは、強く躍動的で包括的な職場を誇
りに思っています。そして、それは他社と
一線を画すことであると信じています。私
たちの会社が成長するに伴い、この特有の
文化を必死に守り、促進し続けます。
このことを明確に発信することで世界中で
私たちの哲学を共有し新しい人々が当社に
参加することを歓迎し続けていきます。

私たちは本物の力と、内包された文化を
促進する事に情熱を持っています。



I T M A T T E R S

Where
I N A R A P I D L Y C H A N G I N G W O R L D , O U R C O M M I T M E N T T O A C T I N G

L O C A L L Y A N D G L O B A L L Y T O P R O T E C T T H E G R E A T P L A C E S W H E R E

P E O P L E M A K E A N D U S E O U R P R O D U C T S R E M A I N S S T E A D F A S T .

4 4

急速に変化する世界で、ローカルでもグローバルにおいても人々が私たちの製
品を安定して作り、使用する素晴らしい場所を守るために行動します。



4 ꢄ



I T M A T T E R S

F ro m o u r f acto r y f l oo rs to th e f ri g i d e xp an se
of th e p o l ar re g i on s , w h e re we’re b e a ri n g w i tn e s s
to th e i m pact of c l i m ate c h a n g e , su c h a s th e l os s
of g l ac i e rs , m e l ti n g p e rm af ro st an d th e op e n i n g

of th e N or th e rn Pa s s ag e , we’re f i n di n g b e t te r
w ay s to c a re f o r th e w o rl d to day. Le s s w a ste .

F e w e r re sou rc e s . M ore re use . G ui d e d a n d
i n s pi re d by th e f o rc e s of n atu re a n d by th e

i n di g e n o us pe o p l e w h o h av e re sp e ct f ul l y l i ve d
i n h a rm o n y w i th th ose f o rc e s f o r th ou s a n ds

of y e a rs , w e a re d e te rm i n e d to ac h i e v e m o re
w i th l e s s an d d o ou r bi t to re pai r th e g ap
b e t w e e n h um an i t y a n d th e n atu ra l w o rl d.

4 ꢆ

工場の床から極地の極寒の地域まで、氷河の消失、永久凍土の融解、北方航
路の開放など、気候変動の影響を目の当たりにして、今日の世界をより良く
する方法を見つけています。無駄を減らし、少ないリソースで、より多くの
再利用を。自然の力と、何千年もの間それらの力と共存し尊敬の念を抱いて
生きてきた先住民の人々に触発され、そして導かれて、私たちはより少ない
資源でより多くのことを達成し、人類と自然界の間のギャップを修復するた
めに努力する決意をしました。



H I G H L I G H T S

0 
We commit to net zero direct and indirect

(Scope ꢁ and 2) greenhouse gas emissions
by 2025, or sooner.

0 
We pledge to eliminate singleꢂuse plastics

in all facilities we own or control,
by the end of 2020.

200% 
We commit to offsetting our annual carbon footprint

by 200% on our journey to 2025.

4 ꢇ

2025年もしくは近年中に、直接的および間接的（スコープ1およ
び2）の温室効果ガス排出量を実質ゼロにすることを約束します。

年間の二酸化炭素排出量を200％オフセットすることを、
2025年まで続けることを約束します。

2020年末までに、所有または管理するすべての施設で
使い捨てプラスチックを廃止することを約束します。



I T M A T T E R S

M A N A G I N G O U R
E N V I R O N M E N T A L I M P A C T

4 8

環境への影響管理



ꢃ ꢉ 1 ꢈ G R E E N H O U S E G A S F O O T P R I N T

C O ꢃ

S C O P E 2 S C O P E 1 S C O P E ꢅ

カナダグースが管理所有している発生

源からの直接排出。
カナダグースが購入した電気、熱、冷却、

蒸気の発生に起因する間接的な排出。

カナダグースのバリューチェーンのその他

すべての発生源から発生する間接排出。

T OT A L T OT A L T OT A L

IN PROGRESS1 ,113 MT CO e 2,160 MT CO e2 2

二酸化炭素当量（CO2e）は、地球温暖化係数に基づいて、さまざまな温室効果ガスの排出量をメートルトン（MT）で比較するために使用される指標です。
カナダグースは、GHGプロトコルの企業会計および報告基準に記載されているスコープ1、2、3の定義に従います。
カナダグースは、2020年にスコープ3排出量の算出を開始し、2021年の報告を目指します。

4 ꢈ

二酸化炭素排出量の削減
スコープ1と2の温室効果ガス排
出量実質ゼロを達成し、遅くとも
2025年までに再生可能エネル
ギーの使用を増やすことを約束し
ます。この野心的な目標は、気候
変動の影響を緩和するための緊急
な世界動向をサポートすると考え
ています。

廃棄物の削減
人々はアパレル業界の廃棄物を心配してい
ます。私たちも同様です。
私たちは、廃棄物の概念を排除することを
目標とする、より循環的なビジネスモデル
に移行しており、事業内で可能なすべての
領域でリサイクルおよび再利用可能な材料
を組み込むことを目標にしています。 
私たちが所有および管理する施設で廃棄物
監査と行動計画を作成すること、およびこ
れらの取り組みは二酸化炭素排出量の削減
にも役立つことから、2019年にこれを開始
しました。
プラスチック、製品のパッケージング、余
剰の布、品質基準を満たしていない製品、
および保証返品に関連する廃棄物への取り
組みから始めています。また、持続可能な
ワーキンググループの一環として、パッ
ケージングワーキンググループを結成し、
工場からフロアまですべてのパッケージン
グ用途を包括的に見直し、廃棄物削減戦略
を実施して環境への影響を軽減するよう努
めています。

環境への影響管理
環境への影響を減らすために、
私たちは最もポテンシャルの高
い領域に焦点を合わせています。
私たちの5年間のサステナビリ
ティ戦略は、エネルギー効率の
向上による二酸化炭素排出量の
削減、再生可能エネルギーの使
用の増加、廃棄物とプラスチッ
ク使用の削減の目標を設定して
います。

温室効果ガスの足跡



I T M A T T E R S

G O O D B Y E T O P L A S T I C S .
S O F T P L A S T I C S L I K E S H R I N K W R A P

A R E D I F F I C U L T T O R E C Y C L E ,
B U T W E F O U N D A W A Y .

ꢄ ꢉ

プラスチックにさようなら。収縮包装のような柔らかいプラ
スチックはリサイクルが困難ですが、解決策を見つけました。

まず、カナダの3つの生産施設で、リ
サイクルが困難なプラスチック製収縮
包装廃棄物をカッティングのフロアか
らリサイクルします。
私たちのチームは、ウィニペグに拠点
を置く新興のリサイクル会社と協力し
て、ソフトプラスチックを収集し、建
設用ブロック、ベンチ、その他の複合
プラスチック製品に再利用しています。

担当の従業員と地元のリサイクル業者
が、2020年末までに製造施設において
収縮包装、ポリバッグ、コンテナなど
のすべての使い捨てプラスチックを排
除する方法をリードしています。

1年以内に、2,700キログラムを
超えるソフトプラスチックが埋
め立て地から排除されました。
2020年には、非生産関連廃棄物
を含め、所有または管理するす
べての施設で使い捨てプラス
チックをすべて排除するため、
プログラムを他の州の施設にも
拡大します。



E M P L O Y E E S T E A M E D U P O N P I L O T
P R O J E C T T O T R A N S F O R M D O W N

ꢄ 1

それらの衣服はどうなるのでしょうか？
特にダウンなどの天然資源への敬意により、
ウィニペグの生産施設のチームは、トロントオ
フィスの品質管理部門の同僚と協力して、販売
されないダウンジャケットの素材を再利用する
方法を見つけました。ともに、彼らはダウンを
回収し、無駄になるのを防ぐための新しいプロ
セスを開発することを決心しました。

このプログラムが始まって以来、4,000以上の
未販売服から270キログラム以上のダウンを回
収しました。

私たちのクラフトマンシップは、厳格な品質管
理基準を満たさない衣服は消費者に販売されな
いことを約束します。

従業員はダウンを変革させるため、パイロットプロジェ
クトでチームを組みます。

そして、この単純な変更により、他の資源
を転用するという道が開かれました。可能
性を見出し、より良い方法を見つける機会
を受け入れることで、機知に富んだカナダ
グースの従業員は、材料を再利用し、生産
廃棄物を資源に変換するという私たちの道
を進めています。この作業のため、2020年
に製品での回収ダウンの使用を検討します。



I T M A T T E R S

O U R R E D E S I G N E D P A P E R S H O P P I N G B A G S
A R E B E T T E R F O R S H O P P E R S

A N D T H E E N V I R O N M E N T .

ꢄ ꢃ

私たちのリデザインされた紙の買い物袋は、お客様と環境に優しいものです。



ꢄ 3

新しいバッグは織紙のハンドルと
強化紙を特徴としており、頑丈で、
重いものを持ち運べ、かつ再利用
できるようになっています。そし
て、それらは完全に1つの材料
（紙）でできており、お客様がす
べてのバッグをより簡単かつ迅速
にリサイクルできます。

2019年末、ホリデーシーズンの買
い物客は、購入品を100％リサイ
クル可能で耐久性の高いリデザイ
ンされた紙のショッピングバッグ
に入れて持ち帰りました。

次に、パッケージでの新品の材
料の使用を減らしたいと考えて
います。 2020年には、ショッピ
ングバッグに再生紙を、ガーメ
ントバッグに再生プラスチック
ウォーターボトルを使用するこ
とを検討します。そして、頑丈
な衣服と同様に、ブランドの黒
いガーメントバッグは、生涯使
えるように設計されています。
再生素材を取り入れ、長持ちす
る製品を作ることで、新品材料
の使用をさらに減らすことがで
きます。



I T M A T T E R S

B O R N I N T H E N O R T H
W E ’ R E H E L P I N G S E C U R E A F U T U R E F O R P O L A R B E A R S

I N C A N A D A A N D A C R O S S T H E A R C T I C .

海氷の減少と地球温暖化は、北の偉大な
動物を脅かしています。 カナダグースは
10年以上にわたり、野生のホッキョクグ
マとその生息地の保護に専念する唯一の
組織であるポーラー ベア インターナ
ショナル（PBI）を支援してきました。
PBIへの貢献方法は複数あります。まず、
北極圏に向けたパーカをPBIスタッフに寄
付し、彼らの貴重な研究を支援していま
す。これらのパーカは、アラスカのノー
ススロープ群に関する重要な巣穴調査の
間にPBIの研究者を暖かく保ち、ハドソン
湾で作業するのに役立っています。
ロゴ付きのPBIブルーパーカを消費者に販
売することにより資金をつくり寄付して
います。この取り組みは、PBIの組織が現
在にまで成長するのを支援する上でとて
も重要です。また、カナダグースのCEO
であるダニー・リースがPBI理事会メン
バーとして過ごした時間を通じて、重要
なサポートを提供します。

ꢄ 4

私たちはカナダ北部と北極圏に生息するホッキョクグマの
将来を守る為、支援をしてます。

現在、PBIのスタッフはカナダ、米国、
デンマークのいたるところに配置さ
れており、ホッキョクグマと彼らが
生息する海氷を保護するという共通
の目標を追求しています。これまで
に、ホッキョクグマとその保護の必
要性についての重要な研究や教育と
アウトリーチをサポートするために、
カナダグースは400万カナダドル以上
貢献しました。



“WithCanadaGoose’sfunding
andsupport,PolarBears
Internationalisat the
forefrontof conservation
efforts, theglobalmovement
toprotect theArctic, and
actionon theclimatecrisis.”

KristaWright,
ExecutiveDirector ofPolarBears International
ポーラー ベア インターナショナル エグゼクティブディレクター

クリスタ・ライト

このパートナーシップを通じて、カナ
ダグースは北極圏の生息地を保護する
ために世界的な行動を傾かせる役割を
しています。

ꢄ ꢄ

”カナダグースの資金と支援により、ポーラー ベア インターナ
ショナルは、北極圏を保護するための世界的な動き、気候危機
への取り組み、保護活動の最前線にいます。”

PBIの話はとても強力ですが、実際に北を見
て感じているのと、聞くのでは同じような
ものではないことを知っています。私たち
は見て感じる美しさや経験の力を理解して
います。さまざまなイニシアチブを通じて、
影響力のある作家、有名人、映画製作者、
および私たちの従業員が野生のホッキョク
グマを見ることができるようにしています。
長年にわたり、カナダグースの従業員グ
ループは、世界のホッキョクグマの中心地
を冒険し、マニトバ州チャーチルにある
ポーラー ベア インターナショナルハウス
にトレッキングすることで、直接体験をし
ています。この発射台の中から、彼らは変
化する気候の中でホッキョクグマが直面し
ている問題を直接に見ることが出来ます。
これらの出会いは畏敬の念を起こし、人生
観を変えることもしばしあります。
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